
Notulen MR-vergadering – 13 april 2026 

Tijd: 19.00 – 20.30 uur 
Locatie: Op school 
Notulist: Kiki 
Aanwezig: Pascal, Muriel, Sammy, Heidy, Ilse en Hans 

1. Opening 

• Er zijn geen ingekomen e-mails. 
• De notulen van de vorige vergadering zijn vastgesteld. 

2. Update GMR 

Sammy gaf een terugkoppeling vanuit de GMR. 

Besproken onderwerpen: 

• De nieuwe strategische koers. 
• De "Gouden Delta Driehoek": de samenwerking tussen directeuren, bestuursbureau-

medewerkers en het College van Bestuur. 
• Het vertrek van Wouter bij het bestuur. Hans heeft toegelicht dat er voor een periode van 

één jaar een interim-bestuurder wordt aangesteld. 
• De mogelijke fusie tussen Flores en Delta. Na de meivakantie wordt hierover meer 

duidelijkheid verwacht vanuit de GMR. 

3. Traktatiebeleid 

Het idee om traktaties af te schaffen is ontstaan binnen de klankbordgroep. Aanleiding hiervoor 
was de onvrede over de discussie rondom gezond trakteren. 

Het voorstel is vervolgens binnen het team besproken. Kinderen kregen hier lucht van en 
reageerden hierop, waardoor besloten is het plan voorlopig on hold te zetten. Het onderwerp 
wordt eerst besproken in de leerlingenraad. De verwachting is dat trakteren blijft bestaan, 
waarbij gezocht wordt naar een goede balans tussen gezonde en feestelijke traktaties. 

4. Schoolreisje en ouderbijdrage 

De eventmanagers hebben voorgesteld om volgend schooljaar in september een schoolfeest te 
organiseren. Aanleiding hiervoor is dat momenteel meer dan de helft van de ouderbijdrage naar 
het schoolreisje gaat, waardoor de kosten relatief hoog zijn. 

Het voorstel is eerder besproken binnen de AC en ligt nu voor aan de MR. Omdat het om geld van 
ouders gaat, is het belangrijk om ouders hierin te betrekken. Wellicht raadzaam om een peiling 
uit te zetten onder ouders om te ontdekken hoe ouders in deze kwestie staan, de ouderbijdrage 
in relatie tot het schoolreisje.  

5. Formatie schooljaar volgend jaar 

De formatie blijft gelijk aan die van vorig jaar. Het leerlingenaantal is stabiel gebleven, wat als 
positief wordt gezien gezien de situatie in Oosterbeek. 

Komend schooljaar: 

• Er worden acht groepen gevormd. 



• Twee kleutergroepen en groepen 3 t/m 8 blijven behouden. 
• De subsidie Basisvaardigheden loopt nog één jaar door. 
• Hierdoor blijft ruimte bestaan voor één dag ondersteuning per groep. 
• Tijdens een studiemiddag wordt met het team de personele inzet per groep verder 

uitgewerkt. 

Standpunt MR: 

• De MR is positief over het behoud van acht groepen. 

6. Vakantierooster 

De MR stemt in met het vakantierooster. 

Aandachtspunt: 

• De voorjaarsvakantie wijkt af van het advies van de Rijksoverheid. 

7. MR-reglement 

De MR ziet geen aanleiding om het huishoudelijk reglement aan te passen of in een ander format 
te gieten. 

8. Bankrekening ouderbijdrage 

De ouderbijdrage valt niet langer onder toezicht van het bestuur. Daarom moeten ouders een 
eigen stichting oprichten voor het beheer van de ouderbijdragen. 

Actie: 

• Hans pakt dit verder op en werkt uit hoe dit vorm krijgt. 

9. Klankbordgroep 

De terugblik op de bijeenkomst van de klankbordgroep is positief. 

Aandachtspunten: 

• Er zijn betrokken ouders aanwezig. 
• De rol en functie van de klankbordgroep moeten helder blijven. 
• Leden worden gevraagd actief signalen uit hun eigen klas mee te nemen, zodat 

onderwerpen breder worden opgehaald. 
• De klankbordgroep is bedoeld om onderwerpen te bespreken en informatie op te halen, 

niet om besluiten te nemen. 
• Er wordt op gelet dat iedere groep vertegenwoordigd is. 

Afspraak: 

• Sammy sluit op 10 juni aan bij de klankbordgroep. 

10. Wvttk 

• Huisvesting wordt als agendapunt toegevoegd aan de volgende MR-vergadering. 


