
 
 
Notulen MR 11 maart 2024 
Tijd : 19.00 – 20.30 uur  
Lokatie : op school  
Aanwezig: Hans, Regina (voorzitter), Heidi, Pascal, Sammy (notulist) 
 
Agenda  
 

1. Opening en korte mededelingen:  
- Vorige notulen (dec jl.) moeten nog even nagezocht worden (actie voor iedereen). 
- Er zaten geen berichten in de mailbox MR.  
- Gele stoep-streep (verboden te parkeren) tbv de veiligheid op de Paasberg is eindelijk 

gerealiseerd. 
- Huishoudelijk reglement MR is nog steeds niet terug te vinden op de website. Regina 

stuurt deze nogmaals aan Hans. Hans zal deze op de website (laten) plaatsen. 
- Korte update over sociale veiligheid op school. De adviezen tav het rapport van Eefje van 

Antwerpen zijn inmiddels allemaal gerealiseerd. De sfeer op school is over het algemeen 
goed. De overgang naar het continu rooster is hierbij ook van positieve invloed geweest. 
De vertrouwenspersonen gaan in september een cursus volgen. Incidentenregistratie 
loopt (geen nieuwe incidenten). Pestprotocol is ge-update. Klankbordgroep met ouders 
heeft inmiddels 2x plaatsgevonden en wordt als positief ervaren. 

- Ondertekening Begroting 2024; nemen Hans en Regina samen op. 
- Er is een nieuwe leerkracht aangenomen ter ondersteuning van de twee kleutergroepen. 

 
2. Formatie 

Het formatieplan (Deltascholengroep breed) is in concept vastgesteld. Alle scholen lopen 
terug in formatie ivm het aflopen van de NPO gelden. Daarnaast bekostigt de overheid 
ook nog eens minder per leerling en moet 10% v/d loonsverhoging van leerkrachten door 
de scholen zelf betaald worden. Ook het bestuursbureau van de Deltascholengroep zal 
mee gaan in de krimp en er zal goed gekeken gaan worden naar bezuinigen obv het 
meerjarenplan locatievoorzieningen. 
 
Op de Paasbergschool is momenteel veel extra ondersteuning in de 9 groepen obv de 
NPO gelden. Hier zal volgend schooljaar geen beroep meer op gedaan kunnen worden. 
Door het vertrek van een aantal leerkrachten (pensioen juf Monique en vertrek juf Josi) is 
de benodigde krimp voor dit moment organisch opgelost.  
 
De formatie is nu vanuit Deltascholengroep in clusters toebedeeld. De Paasbergschool is 
samen met de Jozefschool en de Wijzer aan het afstemmen hoe ze de formatie voor de 
komende twee jaar zo efficiënt mogelijk kunnen inzetten. 
 

3. Update over verloop samenvoeging groep 6/6b en 7/7b. 
-Update Hans: De samenvoeging van de groepen is vlot verlopen. De sfeer in de 
groepen is goed. Met de betrokken leerkrachten gaat het ook goed. Zij hebben 
vertrouwen in de goede samensmelting en staan met frisse moed voor de nieuwe 
klassen.    
-Update vanuit ouders: Groep 6 is nu een grote groep geworden. De dynamiek in de klas 
is goed. Groep 7 heeft een nieuwe start gemaakt. De sfeer is goed. De kinderen uit 
groep 7 zijn blij dat er nu weer meer kinderen in de groep zitten. De kinderen uit groep 7b 
moeten nog even wennen aan de nieuwe juf, aangezien zij voor het tweede jaar meester 
Michiel hadden. 
 



4. Beleid op combinatie-groepen 
Er zijn vanuit ouders vragen gekomen over wat het beleid is tav combinatie groepen. Het 
beleid is dat er gestreefd wordt naar enkelvoudige groepen (muv groep 1/2). Bij (te) grote 
groepen wordt een combinatie klas overwogen. Hier zijn meerdere factoren bij van 
invloed, oa. zorgbehoefte van individuele kinderen binnen een groep wordt hier ook in 
meegewogen. Er komt geen leerlingenstop in groep 1, zeker gezien de verwachte krimp 
leerlingen < 4 jaar (zie punt 6). 
 

5. Vervanging bij ziekmelding 
Bij ziekte van een leerkracht wordt het volgende stappenplan gevolgd: 
1) Vervangende leerkracht vanuit de Delta invalpoule. 
2) Als niemand kan vanuit de invalpoule, losse inval vanuit Delta inzetten. 
3) Als dat niet lukt, intern kijken of iemand kan invallen  
4) Als dat niet lukt, de eerste ziektedag van de leerkracht de groep verdelen over 

andere groepen. 
5) Voor de dag daarna stap 1 t/m 3 opnieuw doorlopen. 
6) Als er opnieuw niemand gevonden kan worden blijft de groep thuis. 

 
Als idee wordt een flexibel urencontract geopperd om makkelijker een interne oplossing 
te kunnen vinden bij (langdurige) ziekte van een leerkracht. Hans gaat dit verder 
verkennen. 

 
6. Aantal leerlingen per september 2024 en prognose 

In Oosterbeek is een krimp van 30% leerlingen < 4 jaar. Dit zal voor de toekomst wrs. tot 
minder nieuwe aanmeldingen in de kleuterklas leiden. 

  
 Peildata: 

Februari 2023: 255 kinderen op De Paasberg 
Februari 2024: 226 kinderen op De Paasberg  
September 2024: obv nieuwe aanmeldingen nu 215 kinderen (loopt gedurende het 
schooljaar nog verder op) 
 
Deze prognose staat vooralsnog in verhouding met de huidige formatie. 
 

7. Update GMR 
Geen update 
 

8. Vacature Ouderlid & teamlid MR 
Vanwege het stoppen van Regina per volgend schooljaar, zal op 28 maart een vacature 
voor een ouderlid MR lid via een bijlage in de nieuwsbrief uitgezet worden. deze zal ook 
te vinden zijn op de website onder het kopje MR.  
 
Aangezien Josi de Paasbergschool gaat verlaten, zal er ook een nieuwe leerkracht voor 
de MR gezocht moeten worden. Hans gaat dit opnemen met het team. Evt. overbruggen 
en starten in het nieuwe schooljaar behoort tot de opties.  
 

9. Jaarplan 23-24  
Hans heeft dit enige tijd geleden via de mail gedeeld, zodat iedereen hierop kan 
reageren. Er komt ook nog een strategisch meerjarenplan aan voor de komende 4 jaar. 
Het concept zal einde schooljaar klaar zijn en aan de MR voorgelegd worden.  
 


